
 
 
 

Die OHL Technologies GmbH mit Sitz in Limburg an der Lahn ist ein Unternehmen der Schoeller Gruppe mit 
weltweit rund 5.000 Mitarbeitern. Unser Kerngeschäft ist das Engineering und die Herstellung von 
Wärmetauschern für den Kraftwerksbau sowie von Taumeltrocknern für PET-Recycling-Anlagen im Bereich 
industrielle Wiederverwertung. 
 
Mit ca. 90 Mitarbeitern sind wir typisch mittelständisch geprägt. Hervorragendes Know-how, Flexibilität und 
Schnelligkeit sind die Basis, unseren Kunden maßgeschneiderte Lösungen anbieten zu können. Hierdurch 
gehören wir im In- und Ausland zu den Marktführern unserer Branche. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Limburg suchen wir ab sofort eine/n 
 

Assistenten/in des Produktionsleiters (m/w) 

Haupttätigkeiten:  

Als seine rechte Hand entlasten Sie den Produktionsleiter maßgeblich bei der Auftragsabwicklung in den 
Bereichen der Arbeitsvorbereitung, der operativen Produktionsplanung und der Terminverfolgung bzw. 
Materialdisposition. 
Sie leiten Projekte mit dem Ziel der Produktivitätssteigerung, der Optimierung der innerbetrieblichen Logistik 
und der Fertigungsprozesse. In enger Zusammenarbeit mit den Meistern und Vorarbeitern übertragen Sie die 
Konzepte und Methoden des Lean Manufacturings (Kanban, 5S, Kaizen, Visualisierung) auf die Arbeitsabläufe 
eines Einzelfertigers. 

Profil:  

 
Der ideale Kandidat verfügt über ein hohes Maß an Umsetzungskompetenz und versteht sich als Gestalter und 
nicht als Verwalter. Aufgrund Ihrer akademischen Ausbildung zum Dipl.-Ing. oder Dipl.-Wirtschaftsing. (TH / FH 
/ BA) sind Sie in der Lage, selbständig Problemlösungen systematisch zu erarbeiten und sie anschließend in 
der Produktion zu implementieren. Dabei zeichnet Sie aus, dass Sie stets prozessorientiert denken, 
Verschwendung erkennen und Ihre Ziele konsequent verfolgen. 
 
Sie sollten umfassendes Wissen und Erfolge in den Gebieten der Arbeitsvorbereitung, der Fertigungsplanung 
und der Fertigungsoptimierung über einen Zeitraum von mindestens drei Jahren nachweisen können. Ferner 
erwarten wir von Ihnen, dass Sie über gute ERP-Kenntnisse und sehr gute MS-Office-Kenntnisse 
(insbesondere MS Access) verfügen. Gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab. 
 
Im Falle eines sehr gut abgeschlossenen Studiums bieten wir Ihnen als Berufsanfänger die Möglichkeit, Ihre 
berufliche Karriere bei uns zu starten. 
 
Perspektive: 
 
Sie erwartet eine flache Hierarchie, die die Basis für eine schnelle Entscheidungsfindung darstellt. Gute 
Konzepte und Ideen werden zügig umgesetzt und verschwinden nicht in der Schublade. Die Weitergabe von 
Wissen ist fest in unserer Unternehmenskultur verankert und Sie werden neben einer intensiven 
Einarbeitungsphase ein kontinuierliches „Coaching“ erfahren. Mittelfristig besteht weiterhin die Möglichkeit 
Personalverantwortung zu übernehmen. 
 
Den richtigen Kandidaten (m/w) erwartet eine anspruchsvolle Position mit umfangreicher Verantwortung bei 
einem Apparate bauenden Kundeneinzelfertiger mit schweißintensiver Produktion und guter Zukunftsprognose 
(z.B. Einsatz unserer Wärmetauscher für industrielle Solarkraftwerke und Wärmerückgewinnung). 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung mit Lebenslauf, Erfolgsnachweisen und Angaben zu 
Gehaltswunsch und Verfügbarkeit an folgende Adresse: 
 
OHL Technologies GmbH, z. Hd. Frau Monika Lukas, Blumenröder Str. 3a, 65549 Limburg, 
Tel.: 06431 – 4009 – 192, eMail: m.lukas@ohltec.com 
 


